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Livslangt simidrottande i nationell toppklass i en férening med stort hjarta

Linkdpings Allmanna Simsaéllskap ar en av Sveriges ledande simforeningar, dar proffsig tavlings- och
breddverksamhet samverkar for att erbjuda sina medlemmar livslangt simidrottande oavsett
ambition, formaga och forutsattning i en miljé som stimulerar till idrottsliga prestationer pa hogsta
nationella och internationella niva
e Ett lika sjalvklart val for barnets forsta simtag som for den som siktar mot yttersta eliten
e Med malet att vara en av sveriges ledande, mest framgangsrika och respekterade
simidrottsforeningar

Under 2021 har styrelsen och verksamheten tillsammans arbetet fram “Mal och vision 2025” vilken
kommer att ligga till grund for féreningens strategiska arbete och malstyrning under kommande ar.

LASS har som huvudmal 2025:

e Verksamhetstillvaxt: Foreningens verksamhet har vaxt i storlek och omfattning ini nya
simhallen och vi ar fortsatt Linkdpings ledande férening for vattenidrottande

e Ekonomi: Stabil ekonomi under tillvaxt med relevant likviditet

e Kultur: Lass ar foreningen med det stora hjartat, dlskad av sina medlemmar och respekterad
av andra féreningar

® Arbetsmiljo: LASS ar en arbetsplats dar valutbildade anstallda trivs och gemensamt arbetar
for att LASS som forening ska vara sa framgangsrik som mojligt.

e Vara idrotter: LASS bedriver en breddverksamhet och en tavlingsverksamhet pa nationell
toppniva dar medlemmarna far, kan och vill vara med utifran sina mal, forutsattningar och
ambitioner.



LASS ska:

e Vara framsta aktor nar det gadller simkunnighet inom Link&pings kommun.

e Vara nyckelaktor och sjalvklar samarbetspartner for Linkdpings kommun och Medley i
Tinnerbacksbadet (nya simhallen, klar hosten 2022).

® Anpassa, utveckla och starka kvalitén i verksamheten i samband med flytten till
Tinnerbacksbadet

e Arrangera fler attraktiva inbjudningstavlingar och vara ett sjalvklart val som
masterskapsarrangor.

e Aktivt bidra till att utveckla Linkdping till att bli Arets Idrottsstad.

e Erbjuda alla — oavsett alder, kdn eller ambition — meningsfull fritid i LASS verksamhet.

e Utveckla medlemsdialogen sa att medlemmarnas synpunkter kring LASS utveckling och
inriktning tas tillvara.

e Utveckla en strategi for att behalla LASS simidrottare aktiva langt upp i senioralder samt
behalla dem i verksamheten efter avslutad aktiv karriar for att ta till vara kunskap och
erfarenheter som tranare, ledare eller i styrelse/kommittéer.

e Vara en attraktiv arbetsgivare med en valfungerande organisation, med kompetenta och
valutbildade ledare som kanner delaktighet och tillhérighet i organisationen.

e Erbjuda gymnasieutbildning med simtraning pa LIU-niva i samarbete med Birgittaskolan,
malet ar att det 6vergar till NIU-utbildning nar skolverket beslutat om detta.

e Fullt ut etablera “Nya Grona Linjen”

e (Oka medlemsantal/kursdeltagare med malsattning 20% under hésten 2022 i samband med
flytt till den nya simhallen

® Arbeta fram strategi for fortsatt verksamhetstillvaxt (kursdeltagare och utbud) for 2023 och
bortom.

e Etablera kvalitetsledningssystemet samt former fér hur den kommuniceras pa ett for
medlemmarna bra och tydligt satt.
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Alla LASSare ska vara medvetna om hur féreningen fungerar med ideellt arbete, anstallda, kansli,
styrelse, kommittéer mm.

Under 2022 har LASS som mal att:
e Informera om Strategi/Operativa Mal- och Verksamhetsplanen till samtliga medlemmarfor
att ge 6kad kunskap och delaktighet.
e Utveckla hemsidan sa att informationen om var férening och verksamhet blir tydligare och
lattare att hitta.
e Halla hemsidan aktuell och uppdaterad sa att den tjanstgdr som forsta informationskanal for
foreningens medlemmar

LASS policyer grundar sig pa Riksidrottsférbundets och Svensk Simidrotts policyer. Dessa finns pa
www.lass.se.

Under 2022 har LASS som mal att:
e Behandla alla rattvist och med respekt.
Fortsatt nolltolerans mot alla former av mobbning, sexuella trakasserier och/eller vergrepp.
Motverka alla former av doping och anvdndande av droger.
Bedriva verksamheten med sund ekonomi.
Uppmuntra simidrottare att fortbilda sig.
Kommunicera 6ppet, tydligt och effektivt.
Arbeta aktivt for 6kad jamstalldhet och mangfald inom simidrottens alla led.


about:blank

LASS kansli ar beldget pa Gripgatan 16 i Linkdping. Harifran skots medlemsregister, ekonomi,
administration, kommunikation mm.

Under 2022 har LASS kansli som mal att:

Halla ekonomin i balans med god kostnadskontroll och kostnadsmedvetenhet i alla led.
Arbeta med att anpassa kansliets verksamhet till ppningen av nya simhallen.

Gora LASS kontantfritt.

Utbilda ledare och trénare i nya digitala medlemsverktyget Sportadmin.

Arbeta med att minska pappershantering genom 6vergang till digital info.

Bista vid anmalningsforfarandet sa att alla anmélningar gérs av medlemmen sjalv via
hemsidan.

e Se Over anvandandet av administrativa tjanster och kostnader for dessa.
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Simkunnighet

Manga barn och vuxna lar sig grunderna i att simma eller utéva simhopp i féreningens regi. Darefter
kan man fortsatta att utvecklas och dven simma fér simmarken, motion, noje eller for
tavlingsverksamhet. Hos LASS ska ingen bli “utslagen ur laget”, vart mal ar att det finns grupper for
alla olika nivaer, vare sig det galler nyborjare eller tavling, ung eller gammal.

Simkunnighet ar LASS viktigaste verksamhet. God vattenvana ar grunden nar man lar sig simma.
Vattenvana far man genom att regelbundet umgas med vatten och genom att utféra olika moment
inom simning i vattnet. Var grundmalsattning ar att alla ska klara vattenprovet (ramla eller dyka i pa
djupt vatten och simma 200 m, varav 50m pa rygg).

Intensiv- och sommarsimskolor arrangeras varje ar. Som en introduktion till tavlingsverksamheten
arrangeras Varsim, Julsim, Tvarsim och Medleycupen. Dessutom arrangeras vidareutvecklade
Tinnislager, 3 i juni och 3 i augusti. Lagren ar uppdelade i tre nivaer utifran alder och férkunskap, men
tacker hela vagen ifran nybarjaren till de som bérjat simtrana.

LASS siminstruktorer ar utbildade enligt Svensk Simidrotts riktlinjer. Manga har ocksa kompletterat
med olika vidareutbildningar. Den kompetensen och engagemanget ser vi sedan till att ta del av
genom att Iata vara ledare bli delaktiga i utvecklingen av var verksamhet i olika forum och projekt.

Under 2022 har LASS som mal att inom kursverksamheten:
e Folja Svensk Simidrotts simlinje och utbildningsstruktur.
® Anpassa verksamheten in i ny simhall

e Behalla de skolor vi har i skolsimundervisningen och aktivt rekrytera fler.

Behalla och utveckla parasimsgrupperna for barn/ungdomar med sarskilda behov i
samarbete med Linkdpings Parasport.

Rekrytera och utbilda fler ledare infor tillvaxten i ny simhalen

Sakerstalla att utbildningsplan och karridrstege for samtliga instruktorer finns.
Arrangera sociala aktiviteter for alla verksamma ledare

Sakerstalla att samtliga instruktorer arligen genomgar HLR-utbildning.

Tydliggora ledarnas roller och ansvar enligt svensk simlinje.

Fortsatta komplettera utbildningsstrukturen med internutbildning for att ytterligare
kompetensutveckla varainstruktorer.

e Lansera ny Tinnislagerstruktur med 3 olika nivaer for alla ifran nyboérjaren till den mer erfarna
simmaren, aldrar 4-13.

e Utdka sommarverksamheten genom att anvanda oss av andra anldggningar (Linkoping
Health Care, Himnabadet osv) ’




Vuxenverksamhet
LASS har kurser bade for de som vill lara sig simma, utveckla simteknik eller utéva simhopp.

LASS bedriver:
e Vuxensimskola for de som inte lart sig simma som unga
e Crawl- och Medleykurser for de som vill lara sig tavlingssimsatten

o Modjlighet till Vansbrotraning for de som vill komma i form infér Vansbroloppet
e Simhopp for vuxna

Under 2022 har LASS som mal att:

e Aterstarta verksamheten i nya simhallen med mer plats och férhoppningsvis farre
restriktioner

e Utveckla verksamheten kring:
o Crawlkurser
o Friskvardssamarbeten med foretag
o Vuxensimskolan
o Se over mojligheten att starta Open Water, Triathlon och Swimrun kurser infér 2023

Ungdomsverksamhet
LASS bedriver motions- och traningsverksamhet for ungdomar 10-20 ar.

Under 2022 har LASS som mal att:
e Sla ihop verksamheten, i enlighet med nya grona linjen, i den nya verksamheten ”Simning”



Masterssimning ar tavlingssimning for 25 ar och aldre.

Under 2022 har LASS som mal att:
e Oka tavlingsdeltagandet
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For den som vill utveckla sig i de olika simsatten och dessutom tavla erbjuder LASS stora mdjligheter.
| verksamheten etableras under 2021-2022 en ny gruppstruktur, Nya Grona Linjen. | den Nya Grona
Linjen ges fler mojlighet att, pa samma villkor, delta i simtraning hogre upp i aldrarna. Fler far
mojlighet att satsa pa sin simning och har darmed majlighet att utvecklas och i framtiden delta pa
masterskap och storre tavlingar.

Utvecklingen sker stegvis och ar anpassad efter bl.a. alder, traningsvana, mognad och ambition. LASS
har olika nivaer av tavlingsgrupper och traningsgrupper dar vara yngsta simmare tranar nagon eller
nagra ganger i veckan och vara elitsimmare, som tavlar bade pa nationell och internationell niva,
tranar upp till 10-12 ganger per vecka.

Vi hjalper hela tiden vara simidrottare att na sin fulla potential samtidigt som vi som &r en larande
organisation som jobbar med standig forbattring.

Vi erbjuder en stimulerande och utvecklande traningsmiljo dar traningsnit kombineras med gott
kamratskap och dar medlemmarna ser simning som ett livslangt idrottande

FOr oss ar det samtidigt viktigt att vara simmare kdnner att de har en balans mellan sin idrott och
livet runt omkring.

LASS simtranare ar utbildade via Svensk Simidrott, manga har kompletterat med olika typer av
vidareutbildning.

SIMSKOLOR >

|
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SIMGRUPP 1

SIMGRUPP 2 SIMHOPP

SIMGRUPP 3
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TRANINGSGRUPP J TAVLINGSGRUPP J

TRANINGSGRUPPS ==Y TAVLINGSGRUPP S

VUXENVERKSAMHET

Nya Grona Linjen etableras under aret i sin helhet
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Under 2022 har LASS som mal att:

Genomfora i sin helhet 6vergangen till ny gruppstruktur enligt nya Grona Linjen.

Ta fram nedbrutna verksamhetsstrategier och mal fér aren 2022-2025 for simning stadie 2-3
baserat pa de operativa malen enligt “Mal och Vision 2025”.

Ta ytterligare ett steg i Sverigeranking med malet att ar 2025 na topp 3 pa svenska
masterskap (alla nivaer).

Ha landslagsdeltagande.

Ta fram planeringar for hela tavlingsverksamheten (enligt nya Gréna Linjen) som sedan
etableras och foljs i alla grupper.

Etablera och kontinuerligt arbeta med utbildningsplan och karridrstege for samtliga tranare
och instruktorer.

Starkt kvalitet i verksamheten i samband med 6vergangen till nya simhallen.

Vi erbjuder en stimulerande och utvecklande traningsmiljo dar vi hjalper vara simidrottare
att na sin fulla potential

Vi ar larande organisation som jobbar med standig forbattring
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| féreningen finns mojlighet att trana och utvecklas inom simhopp. Vi har grupper for nybérjare och
mer rutinerade hoppare, bade barn och vuxna. Som ny pa svikten lar man sig grunderna, fokuserar
pa balans och hallning i 6vningar som med tiden blir mer avancerade.

Under 2022 har LASS som mal att:

Rekrytera simhoppstranare (ersattningsrekrytering).

Ta fram utbildningsplan fér samtliga tranare/ledare.

Oka synliggérandet av simhopp pad hemsidan och véra sociala medier.

Locka fler nyborjare, bade barn och vuxna.

Delta vid Svenska Simférbundets nationella simhoppslager.

Samarbeta med regionala (mindre) klubbar. Arrangera enklare regionstavling.
Sakerstilla att samtliga trénare/ledare genomgar HLR-utbildning.

Sakerstalla att simhoppstranare genomgar minst grundkurs i simhopp enl. svensk
simhoppslinje.

Utdka och starka kvalitet i verksamheten i samband med 6vergangen till nya simhallen.
Fortydliga och utveckla en ”LASS simhoppslinje”
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Styrelsen ansvarar for verksamheten och férvaltar LASS medel.

Under 2022 har LASS som mal att:

o Halla foreningens ekonomi i balans med god kostnadskontroll och kostnadsmedvetenhet i
alla led.

® Arbeta fram en langsiktig finansieringsmodell som tar hansyn till verksamhetens behov och
omvarldsforutsattningar nu och i framtiden

o Tillse tydlig arbetsfordelning mellan styrelse, kommittéer, anstallda och ideella.

o Utveckla organisationen i samklang med LASS nya strategi in i nya simhallen och ge verktyg
till verksamheten att arbeta efter den.

o FEtablera kvalitetsledningssystemet samt former for hur den kommuniceras pa ett for
medlemmarna bra och tydligt satt.

e Utveckla medlemsdialogen med relevanta @mnen samt en periodicitet som ar val avvagd.

® Fortsatta starka var kommunikationsfunktion med roller, kunskap och resurser nar det géller
sociala medier.

e Utveckla samarbete med andra simféreningars styrelser for erfarenhetsutbyte.

Styrelse, kommittéer och personal pa 2021 ars Kick-off
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LASS arrangerar varje ar tavlingar i simning/simhopp pa olika nivaer och i varierande omfattning.
Klubbmasterskap (KM) arrangeras i ett pass fem ganger per verksamhetsar vilket ger mojlighet att
simma och fa registrerade tider for alla forekommande simsatt och strackor. | Simhopp arrangeras
tva KM per termin, vilka utférs pa ordinarie traningstider. Vidare anordnas dven inbjudningstavlingar
dar simklubbar fran hela Sverige deltar. Filbyter Cup &r det enskilt stérsta klubbarrangemanget och
stracker sig 6ver en helg. Ett arrangemang kraver stor ideell arbetsinsats av framfor allt foraldrar som
funktionéarer pa olika nivaer och funktioner, upp mot 30-35 funktionarer for ett pass kan behdvas.
Aven ledare och kansli har viktiga funktioner med all administration samt bokningar av kost och logi
till gastande klubbar.

Under 2022 kommer vi dven arrangera SM/Para-SM/JSM pa Tinnis i samarbete med Linkdpings
Kommun och Svenska Simférbundet. Det kommer stélla stora krav pa insatser fran funktionarer och
medhjalpare

Ett arrangemang ska forstas genomfoéras proffsigt och sportsligt korrekt och bor utover
tavlingsmomentet dven erbjuda deltagarna och publik en upplevelse med underhallning och gladje.

De planerade arrangemangen under 2022 paverkas sjalvklart av den padgaende pandemin och LASS
kommer félja utvecklingen och restriktionerna noggrant. De arrangemang som tilldts genomforas
kommer ske p3a ett tryggt och smittsakert satt.

Funktionarer

For att driva en férening som LASS behdvs insatser, allt fran styrelseuppdrag till att hjalpa till vid de
funktionarskravande tavlingsarrangemangen. Genom god utbildning och regelbunden uppdatering
sakerstaller vi regelefterlevnad, god service och bra bemotande pa vara arrangemang. LASS har som
policy att familjer i tavlingsverksamheten deltar med klubbinsatser www.lass.se).

Under 2022 har LASS som mal att:
e Engagera ytterligare foraldrar i vara arrangemang

® Engagera fler foraldrar till specifika funktiondrsuppdrag sasom bygg, sekretariat, speaker,
tavlingsbyra

e Om pandemin tilldter, arrangera attraktiva arrangemang

e Fardigstalla planeringen for inflyttningen i den nya simhallen samt planera och genomféra
inomhustavlingar med battre forutsattningar

e Utveckla Medleycupen enligt forslag fran arsmotet
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En forening kan inte verka enskilt. Den ger bade stéd och nytta till det omgivande samhallet
samtidigt som den sjalv maste ha stod utifran av olika slag. For detta behdvs ett brett spektrum av
samarbetspartners.

Under 2022 har LASS som mal att:
e Nyttja arets SM-arrangemang for att utveckla vart sponsrings-marknadsféringsarbete.
e Sitta en strategi for sponsring.
e Na sponsringsbudgeten fér 2022.

LASS fortsatter att utveckla de kommunikationskanaler vi har for att p§ effektivaste satt 6ka den
allmanna kdnnedomen om foreningens verksamhet, varda vara medlemmar och 6ka medlemmarnas
engagemang i foreningens verksamhet.

Under 2022 har LASS som mal att:

e Utveckla kommunikationen till foraldrar, medlemmar, supportrar med flera genom att
framforallt forbattra hemsidan www.lass.se som ar var officiella informationskanal.

e Att ldgga upp aktuella arbetsomraden som styrelsen arbetar med for tillfallet.

e Halla medlemsdialoger under aret, som tar upp for féreningen aktuella amnen.
LASS Medlemsprogram for utskick till medlemmarna och interninformation o LASS
elektroniska anslagstavla i Simhallens entré &r kanaler fér uppdaterad information.

e Vianslar dven nyheter och annan information vid foreningens informationstavlor vid
traningsbassidngen.

® LASS Facebooksida och Instagram ar dven dessa kanaler ut till intresserade.

e Vi kommer fortsatta informera om LASS till kursverksamhetsféraldrar vid varje kursuppstart.
Forbattra rapportering fran tavlingar pg hemsidan samt gora utskick till media infor stérre
hemmatavlingar.
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